Y BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

BGHM-Magazin

Sicher und gesund arbeiten 312025 ’

:Lffih o W)

Zertifizierungsverfahren Schwerpunkt Berufskrankheiten

Priifsachverstandige fiir Krane Natiirliche UV-Strahlung: BK-Liste um drei Erkrankungen
rechtssicher auswahlen Gefahrdungen und Schutzmalinahmen erweitert



Christian Heck
Hauptgeschaftsfiihrer

Sommer, Sonne, Pravention

Schiitzen Sie sich bei der Arbeit im Freien vor der Sonne!
In unserem Schwerpunkt ab Seite 14 erinnern wir daran,
dass im Alltagsstress der UV-Schutz nicht in Vergessen-
heit geraten sollte. Jahrlich werden in Deutschland 3.000
bis 4.000 Fille von weiflem Hautkrebs als Berufskrank-
heit anerkannt. Hinter jeder Erkrankung stehen
individuelle Leidenswege. Und diese mochten wir
gemeinsam mit IThnen so gut wie moglich verhindern.
Lesen Sie, wie Sie sich am besten schiitzen und wann
arbeitsmedizinische Vorsorge notwendig ist.

Heller Hautkrebs steht seit 2015 auf der Berufskrank-
heitenliste und kann entsprechend seitdem als Berufs-
krankheit anerkannt werden. Ubrigens: Auch dieses Jahr
wurde diese Liste um drei Erkrankungen erweitert. Um
welche es sich handelt und welche davon in den Bran-
chen Holz und Metall auftreten konnen, lesen Sie ab
Seite 22.

Damit es erst gar nicht zu einer Berufskrankheit oder zu
einem Arbeitsunfall kommt, unterstiitzen wir Sie im
betrieblichen Alltag mit immer neuen Praventions-
Angeboten. Kennen Sie beispielsweise schon unseren
neuen Schulungsfilm zum Thema Priifung von Gielierei-
pfannen? Mehr dazu ab Seite 8 - reinschauen lohnt sich!
Welche Angebote speziell Auszubildende und Ausbilden-
de bei uns finden, lesen Sie passend zum neuen Aus-
bildungsjahr ab Seite 20.

Wir wiinschen Ihnen einen schonen und sicheren
Sommer!
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Neuer Online-Kurs ,,Gefahrstoffe
- das Wichtigste im Uberblick*

In vielen Unternehmen der
Branchen Holz und Metall ge-
horen Tatigkeiten mit gefdhr-
lichen Substanzen zum Alltag.
Arbeitsschutzverantwortliche
miissen die Risiken beim Um-
gang mit diesen Gefahrstoffen
kennen, bewerten und mini-
mieren. So sorgen sie fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz in
ihren Unternehmen. Beschéftig-
te miissen wissen, wie sie sicher
und gesund mit Gefahrstoffen
umgehen. Fiir beide Zielgruppen
bietet die BGHM eine neue
Weiterbildungsmoglichkeit an:
den Online-Kurs ,,Gefahrstoffe -
das Wichtigste im Uberblick®.

Was sind die Gesundheitsrisiken
bei der Arbeit mit Gefahrstoffen?
Welche Schutzmaflnahmen gibt
es? Und wie muss gehandelt wer-
den, wenn es zu einem Kontakt
mit einem Gefahrstoff gekom-
men ist? Unter anderem dariiber
konnen sich Interessierte mit
dem kostenlosen Angebot infor-

mieren. Es bietet eine grundle-
gende Einfiihrung in zentrale
Aspekte des Themas Gefahr-
stoffe. Teilnehmerinnen und
Teilnehmer konnen die erwor-
benen Kenntnisse mithilfe von
Quizfragen, Videos und Links zu
weiterfithrenden Medien ver-
tiefen.

Der neue Online-Kurs ist

in sechs Module, inklusive
weiterfiihrenden Informationen,
unterteilt - von Gefahrdungs-
beurteilung bis Lagerung von
Gefahrstoffen. Die Module sind
als E-Learning je nach individu-
ellem Bedarf jederzeit aufrufbar.
Schauen Sie gleich mal rein!

Mehr im Netz

lernportal.bghm.de ->
Online-Angebote

Fachveranstaltung
,»Strahlarbeiten*

Unterschiedliche Strahlver-
fahren und die daraus resul-
tierenden Anforderungen fiir
die Praxis - darum geht es am
13. und 14. August 2025 bei der
Fachveranstaltung ,Strahlarbei-
ten”. Die Veranstaltung findet
am Institut fiir Arbeit und Ge-
sundheit der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (IAG)
in Dresden statt. Sie richtet sich
an Unternehmer und Unterneh-
merinnen, Fiihrungskrifte und
Fachkrifte flir Arbeitssicherheit.
Auch Gerate- und Anlagenher-
steller sowie Vertreterinnen und
Vertreter von Fachverbanden
und der Unfallversicherungs-
trager sind angesprochen. Auf
einem Marktplatz ké6nnen Teil-
nehmende mit anderen Interes-
sierten sowie den Referierenden
und Ausstellern, unter anderem
aus den Bereichen Messtechnik,
Herstellung und Anwendung,
ins Gesprach kommen.

Organisiert wird die Fachver-
anstaltung ,Strahlarbeiten

vom Sachgebiet ,,Oberflachen-
technik” des Fachbereichs

Holz und Metall der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) gemeinsam mit mehre-
ren Unfallversicherungstrigern.
Tagungsbeginn ist am 13. August
um 11 Uhr, Ende am 14. August
gegen 14 Uhr.

Wir freuen uns auf IThre Anmel-
dung per Mail an fachveranstal-
tung@bghm.de. Anmeldeschluss
ist am 01. August 2025.

Siegfried Turowski, BGHM

Mehr im Netz

Teilnahmeunterlagen, Infor-
mationen zu Vortragsthemen
und Marktplatzstinden:
www.bghm.de, Webcode 5637


https://lernportal.bghm.de/ilias.php?baseClass=ilrepositorygui&reloadpublic=1&cmd=frameset&ref_id=1
https://www.bghm.de/bghm/fachveranstaltungen/13082025-strahlarbeiten

»meineBGHM* mit neuen Funktionen fiir Versicherte,
Unternehmen und Seminarteilnehmende

Beitragskonto einsehen, Arbeits-
unfille und Berufskrankhei-

ten anzeigen, Seminare online
buchen: Mit diesen und vielen
weiteren Funktionen ist das
Portal meineBGHM eine siche-
re Moglichkeit der direkten und
papierlosen Kommunikation
zwischen Mitgliedsbetrieben,
Versicherten sowie Seminar-
teilnehmenden und der BGHM.
Seit dem 2. Juni prasentiert sich
der geschiitzte Online-Bereich
mit vielen neuen Moglichkeiten
und in einem noch moderneren
und barrierearmen Design.
Anderungen fiir Unternehmens-
verantwortliche sind zum Bei-
spiel: Ab sofort ist kein separater
Zugang mehr fiir jedes Unter-
nehmen notwendig. Mit nur
einem Login kdnnen sie ganz
einfach auf mehrere Unterneh-
men zugreifen. Unfille und Be-
rufskrankheiten konnen sie jetzt
auch melden, ohne sich einzu-
loggen. Die Gefdhrdungsbeurtei-
lung online bietet ebenfalls neue
Funktionen. Versicherte, die
nach einem Arbeits- oder Wege-
unfall iber meineBGHM mit der
BGHM kommunizieren, konnen
zentrale personliche Daten nun
einfach online dndern. Semi-
narverantwortliche profitieren
unter anderem von einer opti-
mierten Nutzbarkeit bei der Se-
minarbuchung. Seminarteilneh-
merinnen und -teilnehmer, die
bereits registriert sind, konnen
ihre Reservierung jetzt mit den
vorbelegten Daten vornehmen.
Von der Seite des Unternehmens

ist nur noch eine Bestitigung er-
forderlich.

Schnell registrieren, Plattform
nutzen

Alle, die meineBGHM bereits
verwenden, loggen sich bei der
ersten Anmeldung seit dem

2. Juni nicht mehr mit ihrer bis-
herigen Benutzerkennung ein,
sondern mit der im Benutzer-
account hinterlegten E-Mail-
Adresse. Vor dem ersten Login
auf dem neuen Portal miissen
sie ein neues Passwort verge-
ben. Anschlielfend nutzen sie
meineBGHM wie gewohnt und
profitieren von den zahlreichen
neuen Funktionen.

Neue Nutzerinnen und Nutzer er-
stellen im Portal einen Account.
Nachdem sie ihre E-Mail-Adres-
se bestatigt und aktiviert haben,
legitimieren sie sich als Unter-
nehmen, Seminarteilnehmer
oder Versicherter. Sollte eine
im Benutzerkonto hinterlegte
E-Mail-Adresse bislang nicht ve-
rifiziert worden oder ldnger als
zwolf Monate keine Anmeldung
in meineBGHM erfolgt sein,
kann es vorkommen, dass eine
Anmeldung nicht moéglich ist. In
diesem Fall kann ganz einfach
ein neuer Account im Portal er-
stellt werden.

Mehr im Netz

® www.bghm.de, Webcode 6017
® meineBGHM: meinebghm.de
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https://www.bghm.de/bghm/meinebghm-fuer-unternehmer/meinebghm-mit-neuen-funktionen
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Neues und iiberarbeitetes Regelwerk

Neuerscheinungen

® BK-Nr. 2117 ,Lasion der Rotato-
renmanschette der Schulter
durch eine langjahrige und
intensive Belastung durch
Uberschulterarbeit, repetitive
Bewegungen im Schulter-
gelenk, Kraftanwendungen im
Schulterbereich durch Heben
von Lasten oder Hand-Arm-
Schwingungen®

® BK-Nr. 4117 ,,Chronische
obstruktive Bronchitis
einschliellich Emphysem
durch langjahrige Einwirkung
von Quarzstaubexposition bei
Nachweis der Einwirkung
einer kumulativen Dosis am
Arbeitsplatz von mindestens
zwei Quarz-Feinstaubjahren
[(mg/m®) x Jahre] oberhalb der
Konzentration von 0,1 mg/m>“

® DGUV Information 213-117
,Elektrostatik - Antworten auf
hiufig gestellte Fragen®

e DGUV Information 210-007
yUnterweisungshilfe - Manipu-
lation von Schutzeinrichtun-
gen verhindern®

Uberarbeitungen

e TRBS 3121 ,,Betrieb von
Aufzugsanlagen®

® TRGS 722 ,Vermeidung oder
Einschriankung gefidhrlicher
explosionsfahiger Gemische®

® TRGS 553 ,,Holzstaub”

e TRGS 519 ,,Asbest - Abbruch-,
Sanierungs- oder Instand-
haltungsarbeiten®

® 6. Verordnung zur Anderung
der Berufskrankheiten-Verord-
nung - Erweiterung um drei
Berufskrankheiten

® DGUYV Vorschrift 2 ,Betriebs-
arztinnen und Betriebsarzte
sowie Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit®

® DGUV Grundsatz 303-006
s2Anforderungen an Fachkun-
dige fiir die Messung und Be-
rechnung und die Durchfiih-
rung der Gefahrdungsbeurtei-
lung bei Exposition durch
elektromagnetische Felder
nach § 4 der Arbeitsschutz-
verordnung zu elektro-
magnetischen Feldern“

e DGUV Information 209-076
,Sicherheit und Gesundheits-
schutz beim Hufbeschlag”

e DGUV Information 213-050
,Gefahrgutbeauftragte®

® Fachbereich AKTUELL FBHM-
102: ,Safety und Security in
der vernetzten Produktion®

® Fachbereich AKTUELL FBHM-
038: ,,Isothiazolinone: CIT/MIT
in wg-KSS Anwendung, Kon-
zentrationen und Abbau-
mechanismen in Kiihlschmier-
stoffen”

Mehr im Netz

www.bghm.de, Webcode 895

Pravention von berufsbe-
dingten Krebserkrankungen:
Neue GDA Best-Practice-Datenbank

Knapp 1.500 Todesfédlle waren in
Deutschland im Jahr 2023 auf
eine berufsbedingte Krebs-
erkrankung zuriickzufithren. Vor
allem Klein- und Kleinstunter-
nehmen fehlt oft das Knowhow,
wenn es um krebserzeugende
Gefahrstoffe am Arbeitsplatz
geht. Die Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) hat
im Rahmen ihrer dritten Periode
das Arbeitsprogramm ,.Sicherer
Umgang mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen“ ins Leben geru-
fen. Ein neuer und wesentlicher
Baustein dieses Programms ist
die neue GDA Best-Practice-
Datenbank. Sie ist beim Institut
flir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(IFA) zu finden und kann kosten-
los online genutzt werden.

Die GDA Best-Practice-Datenbank
biindelt Beispiele, wie in der be-
trieblichen Praxis krebserzeu-
gende Stoffe sicher zum Einsatz
kommen. Die Beispiele dienen
als Blaupausen fiir Unternehmen
und sind fiir verschiedenste
Branchen, Berufe, Tatigkeiten
und Substanzen einfach recher-
chierbar. Hinweise auf Vorschrif-
ten, Stoffdatenbanken und ande-
re Hilfen zum Thema runden das
Angebot ab. Die Datenbank ist
ein Kooperationsprojekt von IFA,
Unfallversicherungstragern, Lan-
dern, Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) und
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA).
DGUV/red

Mehr im Netz

www.dguv.de/ifa -> GESTIS ->
GDA Best-Practice-Datenbank


https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/gesetze-und-vorschriften/neues-im-regelwerk
https://www.dguv.de/ifa/gestis/gda-best-practice-datenbank/index.jsp
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Diisocyanathaltige Produkte
Wann ist eine Schulung Pflicht?

acke, Beschichtungén-,_ _
I Klebstoffe und Schiums
auf Basis von Polyurethan
(PU/PUR) werden haufig und vie
seitig verwendet. Von den fertig -
verarbeiteten und ausgehérteten
Kunststoffen geht keine Gefah
aus. Anders ist das aber bei Tﬁt_i_g—
keiten mit den diisocyanathalti--
gen Ausgangsstoffen. Deshalb ist
in einigen Fillen eine Schulung
verpflichtend. =

Diisocyanate gehoren zu den Ausgangs-
stoffen aller PU/PUR-Produkte. Sie konnen
beim Einatmen gesundheitsschidlich sein
und die Atemwege, Augen und Haut rei-
zen. Einige Diisocyanate stehen sogar im
Verdacht, Krebs zu erzeugen. Vor allem
sind Anwenderinnen und Anwender bei
Kontakt mit Diisocyanaten der Gefahr ei-
ner Allergisierung beziehungsweise Sensi-
bilisierung ausgesetzt: Sie konnen eine Im-
munantwort aufbauen, sodass bereits das
Einatmen von oder der Hautkontakt mit
kleinsten Mengen allergische Reaktionen
zur Folge haben kann, zum Beispiel asth-
maartige Symptome oder Atemnot sowie
Hautausschlédge. Das kann zu einer Berufs-
krankheit fiihren und die Beschéftigten
konnen ihre Tatigkeit unter Umstdnden
ein Leben lang nicht mehr ausiiben.

In der européischen Gesetzgebung ist
deshalb festgelegt: Industrielle oder ge-
werbliche Anwenderinnen und Anwen-
der miissen eine Schulung zur sicheren
Verwendung von diisocyanathaltigen
Produkten absolvieren, wenn die einge-

setzten Stoffe einen Gehalt an monome-
ren Diisocyanaten von 0.1 Gew.-% oder
mehr aufweisen. Die Schulung muss
durchgefiihrt worden sein, bevor eine
Person eine entsprechende Téatigkeit auf-
nimmt. Schulungsunterlagen miissen
von den Herstellern der Produkte bereit-
gestellt werden. Die Unterweisungs-
pflicht des Arbeitgebers bei Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen bleibt dariiber hinaus
bestehen.

Felix Friedrich, BGHM

Mehr im Netz

® Fachthema ,,REACH-Beschrankung fiir
Tatigkeiten mit Diisocyanaten®:
www.bghm.de, Webcode 5211

® Fachbereich AKTUELL FBRCI-024
sVerpflichtende Schulungen bei
Tatigkeiten mit Diisocyanat-haltigen
Produkten - Handlungshilfe*:
www.dguv.de, Webcode p022377


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/rohstoffe-und-chemische-industrie/gefahrstoffe/4731/fbrci-024-verpflichtende-schulungen-bei-taetigkeiten-mit-diisocyanat-haltigen-produkten-handlungsh
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachthemen/isocyanat-schulung

Unterstiitzung bei der Arbeitssicherheit in Gief3ereien und Stahlwerken

Neues Schulungsvideo fur
die Pfannenpriifung

In GielRereien, Stahlwerken
und Metallhiitten werden
feuerfliissige Massen mit
sogenannten Pfannen aufge-
nommen, transportiert und
umgefiillt. Die Schmelze in
den Pfannen ist in der Regel
mehr als 1.000 Grad Celsius
heil - eine riesige Gefahr! In
einem neuen Schulungsvideo
zeigt die BGHM, welche Folgen
Arbeitsunfalle in diesem
Bereich haben konnen und
wie die Pfannen instandgehal-
ten werden miissen, um fiir
die bestmogliche Arbeits-
sicherheit zu sorgen.

arbeiten konnen, miissen sie diese vor jedem Gebrauch in

Augenschein nehmen. In einer Haupt- oder Zwischenpriifung
im jahrlichen Wechsel sind die Pfannen von einer sogenann-
ten befdahigten Person zu priifen. Die BGHM zeigt in einem neuen
Schulungsvideo, wie solche Priifungen ablaufen und worauf dabei
zu achten ist. Andreas Henkel ist Fachreferent fiir GielRereien bei der
BGHM und berichtet im Interview iiber Pfannenpriifungen - und
warum GielSereibeschiftigte das Schulungsvideo nutzen sollten.

D amit Beschiftigte sicher und gesund an Giel3erei-Pfannen

Herr Henkel, wieso hat sich die BGHM entschieden, ein Video iiber
die Priifung von GieRerei-Pfannen zu machen?

Unfille mit feuerfliissigen Massen fiithren zu schwersten Verbren-
nungen. Es ist schon vorgekommen, dass Beschiftigte grof3flachig
von fliissigem Metall getroffen wurden, weil die Bremsfunktion des
Pfannengetriebes versagt hat oder Getriebeteile gebrochen sind.
Beides kann zum sogenannten Umschlagen von Pfannen fiihren.
Die Folgen fiir die Betroffenen, deren Familien, aber auch die
Arbeitskolleginnen und -kollegen sind schrecklich. Um dies zu ver-
hindern, miissen Pfannen gepriift werden. Worauf bei Priifung und
Inaugenscheinnahme von Gieflerei-Pfannen zu achten ist, wird in
dem Schulungsvideo vermittelt.



Ziel des Videos ist es, fiir diese und andere Risiken
zu sensibilisieren und so zur Pravention von
Arbeitsunfillen beizutragen. Auflerdem haben
wir in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern,
Herstellern und Anwendern die DGUV Informa-
tion 209-018 ,,Priifung von Pfannen” aktualisiert.
Sie enthéalt zum Beispiel neue Aspekte zum Fithren
eines sogenannten Pfannenbuches und iiberarbei-
tete Musterpriiflisten. Derzeit entwickeln wir zu-
dem ein Seminar fiir Beschiftigte aus Mitgliedsbe-
trieben, die mit der Pfannenpriifung zu tun haben.

Welche Arbeitsschutz-MaRnahmen sind bei
Tatigkeiten an GieBerei-Pfannen grundsatzlich
notwendig?

Es diirfen beispielsweise nur Pfannen zum Ein-
satz kommen, die in einwandfreiem Zustand sind,
und sie diirfen nur bestimmungsgemaf verwen-
det werden. Die Inaugenscheinnahme vor jedem
Tatigkeitsbeginn dient dazu, Schiden und Méan-
gel frithzeitig zu erkennen, beispielsweise was die
Selbsthemmung des Getriebes betrifft. Auch geeig-

Sicheres & gesundes Arbeiten

nete Personliche Schutzausriistung ist zu tragen.
Dariiber hinaus gibt es beim Transport der Pfan-
nen so einiges zu beachten. Auf diese und weite-
re notwendige MaBnahmen gehen wir im Video
ebenfalls ein.

Ohne zu viel aus dem neuen Film zu verraten:
Wer darf GieBerei-Pfannen priifen und wie lauft
so eine Pfannenpriifung ab?

Die Zwischen- und Hauptpriifungen werden von
einer befdhigten Person durchgefiihrt, die die er-
forderliche Fachkenntnis hat und vom Arbeit-
geber fiir die Priifung der Pfannen benannt und
damit beauftragt wird. Bei einer Hauptpriifung
miissen etwa der Verzahnungs- und der Abnut-
zungszustand des Getriebes kontrolliert und die
Bremsfunktion auf einem Getriebepriifstand ge-
priift werden. Ziel der Priifungen als auch der In-
augenscheinnahme durch die Beschéftigten ist es,
den Zustand beanspruchter Bauteile und Einrich-
tungen zu beurteilen. Beschidigte Bauteile miis-
sen in der Regel ausgetauscht, Mangel beseitigt
und die Bauteile erneut gepriift werden.

Wofiir kann das Video eingesetzt werden?

Der Film unterstiitzt bei der Pfannenpriifung.

Er eignet sich zum Beispiel, um Beschiftigte in
der Instandhaltung zu unterweisen und zu schu-
len. Fiir Beschiftigte, die Umgang mit Pfannen
haben, bietet er einen spannenden Einblick in die
Priifungen. Aus meiner Sicht verdeutlicht er den
Zuschauerinnen und Zuschauern, von Vorgesetz-
ten bis zu Beschiftigten in der Instandhaltung,
dass die vorgestellten Priifungen fiir die bestmog-
liche Arbeitssicherheit absolut notwendig sind.

Das Interview fiihrte Eva Ebenhoch

Mehr im Netz

Fachthema , Hiitten- und Walzwerke, Giel3e-
reien” mit Video zur Pfannenpriifung:
www.bghm.de, Webcode 302


https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachthemen/huetten-und-walzwerke-giessereien

Zertifizierungsverfahren

Prifsachverstandige fur Krane
rechtssicher auswahlen
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Betreiber von Kranen miissen diese
Arbeitsmittel vor der ersten Inbetrieb-
nahme und danach je nach Kranart
wiederkehrend von einem Priif-
sachverstandigen priifen lassen.
Ab sofort darf die DGUV Test Pruf-
und Zertifizierungsstelle Fach-
bereich Holz und Metall als deutsch-
landweit erste akkreditierte Stelle
Prufsachverstandige zertifizieren.
Mit der Zertifizierung ist unabhan-
gig nachweisbar, dass sie die
vorgeschriebenen Kompetenz-
anforderungen erfiillen.
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triebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

sind Priifsachverstidndige fiir Krane fiir eine
ordnungsgeméife Durchfithrung der dort genann-
ten Priifungen zustdndig. Um als Priifsachverstian-
diger oder Priifsachverstiandige fiir Krane arbei-
ten zu konnen, sind ausreichende Kenntnisse der
zu beachtenden Vorschriften erforderlich. Bis-
lang wurden Sachverstidndige fiir die Priifung von
Kranen entsprechend den DGUV Vorschriften 52
und 53 ,,Krane“ im Auftrag aller Unfallversiche-
rungstrager von der BGHM nach Priifung ihrer
Qualifikationen erméachtigt. Thnen wurde also
formal gesehen die Befugnis zur Priifung nach
DGUYV Grundsatz 309-001 ibertragen. Durch die
geplante Aullerkraftsetzung der DGUV Vorschrift
52/53 entfillt die Grundlage zur Ermachtigung

E ntsprechend Anhang 3 Abschnitt 1 der Be-



Zertifizierter
Priifsachverstiindiger
flr Krane

DGUV-PZ 7777 /

Priifsachverstandige erhalten ein personliches
Personenzertifizierungszeichen.

neuer Sachverstandiger. Der Status der bisher er-
maéchtigten Kransachverstandigen bleibt in der
Technischen Regel fiir Betriebssicherheit (TRBS)
erhalten. Die Anderung hat zur Folge, dass Be-
treiber von Kranen gemal$ der TRBS 1203 ,,Zur
Priifung befahigte Personen” die Qualifikation
der Sachverstandigen selbst iberpriifen miissen.
Damit Kranbetreiber Priifsachverstindige auch
weiterhin rechtssicher auswahlen konnen, ohne
selbst priifen zu miissen, ob das notwendige Wis-
sen und grundsatzliche Anforderungen vorhan-
den sind, tritt die sogenannte Personenzertifizie-
rung an die Stelle des Erméchtigungsverfahrens.
Dazu hat die DGUV Test Priif- und Zertifizierungs-
stelle Fachbereich Holz und Metall (PuZ HM), an-
gesiedelt bei der BGHM, die geforderte Akkredi-
tierung von der Deutschen Akkreditierungsstelle
(DAkkS) erhalten. Priifsachverstindige, die die
erforderlichen Anforderungen durch das Ablegen
einer schriftlichen Priifung bei der PuZ HM nach-
gewiesen haben, konnen den Betreibern dies mit
einem offiziellen Zertifikat nachweisen. Zu den
Kompetenzanforderungen gehoren unter anderem
Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und Re-
gelwerke, der durchzufithrenden Priifungen sowie
die Fahigkeit, Krane entsprechend dem Stand der
Technik zu priifen. Die PuZ HM fiihrt eine Priif-
sachverstandigenliste, die fortlaufend aktualisiert
wird. Hier konnen Betreiber von Kranen fiir ihren
Betrieb Priifsachverstiandige auswéhlen. Die vor-
geschriebene regelmiflige Rezertifizierung stellt
sicher, dass Kransachverstdndige stets auf dem
Stand der Technik sind.

Jan Stegmann und Uwe Streb, BGHM

Sicheres & gesundes Arbeiten

Zertifizierter
Prifsachverstandiger

fur Krane

Personliches Unterschriftszeichen

Wer sich als Priifsachverstandiger oder Priif-
sachverstindige von Kranen zertifizieren las-
sen mochte, kann dazu ab sofort einen An-
trag bei der Priif- und Zertifizierungsstelle
im Fachbereich Holz und Metall stellen.
Weitergehende Informationen zum Ablauf
des Zertifizierungsverfahrens enthilt der
Priifgrundsatz GS-HM-41 ,,Grundsétze fiir

die Priifung und Zertifizierung von Priif-
sachverstidndigen fiir Krane.“ Fragen kénnen
Interessierte an pz-personen.fbhm@bghm.de
richten.

Mehr im Netz

® DGUV Test Priif- und Zertifizierungsstelle
Fachbereich Holz und Metall:
www.dguv.de/fb-holzundmetall -> Priif-
stelle -> Personenzertifizierungsstelle

e Priifgrundsatz GS-HM-41 ,,Grundsitze fiir
die Priifung und Zertifizierung von Priif-
sachverstandigen fiir Krane®:
www.dguv.de/dguv-test -> Produktpriifung-
und Zertifizierung -> Priifgrundséatze und
Erfahrungsaustauschkreise -> Priifgrund-
satze
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https://www.dguv.de/fb-holzundmetall/pz/personenzertifizierungen/index.jsp
https://www.dguv.de/dguv-test/prod-pruef-zert/pruefgrundsaetze-erfahrung/pruefgrundsaetze/index.jsp

Doctor

KI und andere aktuelle

Prompts fur die
rbeitsmedizinische Recherche

auf der BGHM Betriebsarztetagung 2025

© sirichai/stock.ad

medizin auf dem aktuellen medizinische Themen - von schwerem Atem-
Stand der Wissenschaft: Damit schutz und Augel}schutz beim Lackieren und

. . B Schweiflen iiber die Anderungen in der neuen
war die Betriebsarztetagung der DGUV Vorschrift 2 bis hin zur neuen Gefahrstoff-
BGHM auch 2025 wieder ein verordnung. Auch KI im Kontext der Arbeitsmedi-
bedeutender Treffpunkt fiir zin und die Umsetzung des Mutterschutzgesetzes
Betriebsirztinnen und Betriebs- ~ Waren Themen der Veranstaltung. Etwa 590 Teil-
. . e . . nehmerinnen und Teilnehmer informierten sich
arzte, die fir Betriebe im in Prasenz in der BGHM-Bildungsstétte in Lengfurt
Zustandigkeitsbereich der oder online. Die Betriebsarztetagung 2025 fand
BGHM tatig sind. wieder in Zusammenarbeit mit der Deutschen

Austausch in Sachen Arbeits- In den Vortrdgen ging es um aktuelle arbeits-
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Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und Umwelt-
medizin (DGAUM) und dem Verband deutscher
Betriebs- und Werksérzte e.V. (VDBW) statt.

Recherche mit KI im Praxistest

Was ist Kiinstliche Intelligenz (KI) eigentlich
genau? Welche Vor- und Nachteile bieten KI-
Anwendungen wie ChatGPT und Perplexity? Und
was muss ich tiber die EU-KI-Verordnung wissen?
Ulrich Zilz ist Fachreferent fiir Arbeitsgestaltung
und KI-Arbeitssysteme bei der BGHM und fiihr-
te die Teilnehmenden in das Thema ,,KI-basierte
Recherchemethoden fiir Arbeitsmediziner und
Arbeitsmedizinerinnen® ein. Unter anderem
ging es um sogenannte Promptingmethoden: Mit
Hilfe eines Prompts, also einer Anweisung, die
das Generieren von Inhalten oder Informationen
anstof3t, werden der KI moglichst gezielte Infor-
mationen gegeben, damit ein Rechercheergebnis
herauskommt, das die Ausgangsfrage so akkurat
wie moglich beantwortet. Den Teilnehmenden
der Betriebsarztetagung wurde eine Prompting-
methode an einem fachlichen Beispiel vorgestellt.
Dabei ging es darum, mit Hilfe der KI einen
Jahresbericht fiir den Arbeitgeber eines mittel-
standischen Unternehmens aus der Holzbranche
zu erstellen, in dem die betriebsarztlichen Er-
kenntnisse des vergangenen Jahres zusammenge-
fasst sind - inklusive Handlungsempfehlungen.

Ein weiterer Schwerpunkt des Vortrags lag auf
rechtlichen Aspekten in Sachen KI, zum Beispiel
der neuen KI-Verordnung und dem Datenschutz.
Die KI-Verordnung enthilt auch Anforderungen
an die betriebliche Verwendung von KI-Systemen
zum Schutz von Beschiftigten. Zilz erlduterte zen-
trale Aspekte, wie den Datenschutz, die Qualitats-

sicherung und betriebliche Regelungen. Das Fazit:

,Arbeitsmediziner und Arbeitsmedizinerinnen
sollten bei der Nutzung von KI-Tools besonders
vorsichtig sein und darauf achten, dass sie alle
relevanten Vorschriften einhalten, um die Sicher-
heit und den Datenschutz ihrer Patientinnen und
Patienten zu gewéahrleisten.”

Informationen zur mutterschutz-
rechtlichen Gefihrdungsbeurteilung

Die Vorgaben des im Jahr 2018 iiberarbeiteten
Mutterschutzgesetzes erldauterte Catrin Braun,
Fachéarztin fiir Arbeitsmedizin bei der BGHM. Die

Sicheres & gesundes Arbeiten

mutterschutzrechtliche Gefahrdungsbeurteilung,
bei der Betriebsarztinnen und Betriebsirzte un-
terstiitzen konnen, geschieht in zwei Stufen: ,Eine
Beurteilung muss in allen Betrieben fiir alle Tatig-
keiten und Arbeitsbereiche erfolgen, unabhingig
davon, ob tatsichlich eine schwangere oder stil-
lende Frau beschiftigt ist“, berichtete Braun. Da-
mit konnen Gefahrdungen friihzeitig erkannt und
Vorkehrungen getroffen werden, um auch Frauen
zu schiitzen, die vielleicht noch gar nicht wissen
oder mitgeteilt haben, dass sie schwanger sind.
Meldet eine Frau ihre Schwangerschaft oder stillt
sie, muss die zweite Stufe, die anlasshezogene Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen erfolgen. Catrin
Braun stellte auch den Ausschuss fiir Mutterschutz
(AfMu) vor. Er wurde am Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
eingerichtet und unterstiitzt Arbeitgeber beispiels-
weise bei der Umsetzung des Mutterschutzes mit
Informationen, Empfehlungen und Regeln. ,Ein
Beispiel fiir so eine Unterstiitzung ist die Mutter-
schutzregel zur Gefdhrdungsbeurteilung von 2023,
die hilfreiche Hinweise zur Durchfiihrung, aber
auch zum Vorgehen bei unverantwortlichen Ge-
fahrdungen gibt“, sagte Braun. Die Mutterschutz-
regel ist auf der Homepage des AfMu und auch auf
der Webpage der BGHM zum Thema Mutterschutz
zu finden.

Weitere Fachveranstaltungen der BGHM

Neben der jahrlich stattfindenden Betriebsérzte-
tagung bietet die BGHM Arbeitsschutz-
Verantwortlichen aus ihren Mitgliedsbetrieben
regelméallig Fachveranstaltungen zu weiteren
Themen an. Von ,,Handwerk" tiber ,,SchweifRen’
bis zu ,,Sdgewerker“: Einen Veranstaltungs-
uberblick und die Anmeldemoglichkeiten gibt
es auf www.bghm.de.

<

Mehr im Netz

® Fachthema ,Mutterschutz*:
www.bghm.de, Webcode 1623

® Veranstaltungen der BGHM:
www.bghm.de, Webcode 4556
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/fachthemen/mutterschutz
https://www.bghm.de/bghm/termine
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Ein Aufenthalt in der Sonne fordert das Wohlbefinden. Der
menschliche Korper braucht ihre Strahlung sogar, um das
lebenswichtige Vitamin D zu bilden. Doch ein UbermaR an
Sonnenstrahlung schadet den Augen und der Haut. Daher sind
bei Arbeiten in der Sonne SchutzmaRnhahmen notwendig.

enthaltene ultraviolette Strahlung (UV-Strah-

lung) - kann Augen und Haut schidigen. Ein
akuter Schaden des Auges kann beispielsweise
eine Horn- oder Bindehautentziindung sein. Zu
den chronischen Schiden durch zu viel Sonnen-
strahlung zdhlen unter anderem eine Triibung der
Linse, das heif3t ein grauer Star, oder in schweren
Féllen ein dauerhafter Netzhautschaden.

S onnenstrahlung - genauer gesagt, die darin

Auf der Haut kann die natiirliche UV-Strahlung ei-
nen Sonnenbrand auslosen, der als Hautrétung bis
hin zur Verbrennung mit Blasenbildung sichtbar
wird. Chronische Schidden an der Haut sind bei-
spielsweise eine vorzeitige Hautalterung mit iber-
maiRiger Faltenbildung oder Altersflecken. Zudem
steigt durch iiber Jahre hinweg regelmaflige, lange
insbesondere ungeschiitzte Aufenthalte in der Son-
ne das Risiko fiir die Entstehung von Hautkrebs.
Der sogenannte helle Hautkrebs und seine Vorstu-
fen, die durch natiirliche UV-Strahlung verursacht
werden, wurden 2015 als Berufskrankheit (BK) 5103
in die Liste der Berufskrankheiten aufgenommen.
Sie kénnen seitdem bei ausreichender beruflicher
Belastung als Berufskrankheit anerkannt werden
und Betroffene konnen von dem fiir sie zustandi-
gen gesetzlichen Unfallversicherungstréiger Leis-
tungen erhalten. Die BK 5103 umfasst das Platten-
epithelkarzinom und das Bowen-Karzinom sowie
deren Vorstufen. Zu diesen zdhlen die sogenannten
aktinischen Keratosen oder der Morbus Bowen.

Gesetzliche Vorgaben, Regelungen,
Risikofaktoren

Jeder ungeschiitzte Aufenthalt in der Sonne kann
die Haut schadigen, auch wenn es nicht zu einem
Sonnenbrand kommt. Dabei haben Belastungen
durch natiirliche UV-Strahlung eine besondere
Bedeutung fiir Branchen, in denen viel oder fast

ausschliefllich im Freien gearbeitet wird. Bei der
BGHM sind dies beispielsweise der Stahlhoch-
bau, der Fassadenbau, der Rohrleitungsbau oder
Logistikarbeit im Freien. Aber auch Beschiftigte
aus anderen Branchen wie dem Metallbau, dem
Heizungsbau, dem Fensterbau und sonstigen
Montagebetrieben sind teilweise im Freien tétig
und somit einer Exposition durch natiirliche UV-
Strahlung ausgesetzt.

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den Arbeit-
geber, die Arbeit so zu gestalten, dass eine Ge-
fahrdung fiir das Leben und die Gesundheit der
Beschiftigten moglichst vermieden und die ver-
bleibende Gefahrdung moglichst gering gehal-
ten wird. In der Gefahrdungsbeurteilung muss
er ermitteln, welche Malinahmen dazu erforder-
lich sind. Die Arbeitsstattenverordnung sieht

fiir Arbeitspldtze im Freien beispielsweise einen
Schutz vor Witterungseinfliissen sowie die Bereit-
stellung von geeigneter Personlicher Schutzaus-
rlistung (PSA) vor. Eine Technische Regel dazu
wird derzeit beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) sowie dem Ausschuss fiir
Arbeitsstéatten (ASTA) erarbeitet.

Um die Gefdhrdung durch natiirliche UV-
Strahlung in der Gefahrdungsbeurteilung zu
ermitteln und zu bewerten, kann der Arbeitgeber
die fachliche Unterstiitzung von Fachkriften fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsdrztinnen oder
Betriebsédrzten einholen. Fiir die Beurteilung der
Exposition durch natiirliche UV-Strahlung sind
folgende Faktoren von Bedeutung:
e Aufenthaltsdauer: Die UV-Belastung nimmt mit
steigender Aufenthaltsdauer im Freien zu.
® Tageszeit: Die Intensitat der UV-Strahlung wird
durch die Tageszeit wesentlich beeinflusst. Da-
bei ist die Exposition in den strahlungsinten-
siven Stunden bei hohem Sonnenstand und
wolkenlosem Himmel besonders hoch.
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® Jahreszeit: Die UV-Strahlung verdndert sich iiber
das Jahr. An vielen Tagen in den sonnenreichen
Monaten Mai bis August treten mittlere bis sehr
hohe UV-Belastungen auf und Schutzmafnah-
men werden empfohlen.

o Aufenthaltsort: Die Intensitdt der UV-Strahlung
nimmt mit der Ndhe zum Aquator und der Hohe
des Aufenthaltsortes zu. Daher kann es beispiels-
weise bei Montagearbeiten im Ausland oder
Arbeiten im Gebirge zu einer erhohten UV-
Belastung kommen.

o Reflektierende Oberflichen: Stark reflektierende
Oberflachen, wie zum Beispiel solche von
Blechen, Wasser, Sand oder Schnee, kénnen die
Belastung durch UV-Strahlung erhohen.

® BewoOlkung/Schatten: Die UV-Belastung kann
durch Schatten und Bewolkung gemindert wer-
den. Dennoch darf auch hier in der Regel nicht
auf Schutzmalinahmen verzichtet werden.

Der international einheitliche UV-Index (siehe
Abbildung 1) stellt fiir Arbeitgeber eine Orientie-
rungshilfe bei der Erstellung der Gefdhrdungs-
beurteilung fiir Arbeiten im Freien und der Fest-
legung der Schutzmafnahmen dar. Der UV-Index
beschreibt die tiglich zu erwartende maximale

sonnenbrandwirksame UV-Strahlung und kann
leicht iiber Webseiten oder Apps ermittelt werden.

SchutzmafRnahmen

Ab einem UV-Index von 3 empfiehlt die Welt-
gesundheitsorganisation (WHO), Schutzmalinah-
men zu ergreifen. Diese sind dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung und dem sogenannten
TOP-Prinzip folgend auszuwidhlen: Lasst sich die
Gefdhrdung durch technische (T) und organisa-
torische Schutzmafinahmen (O) nicht vermeiden
oder ausreichend mindern, miissen ergdnzend
personliche Schutzmafinahmen (P) ergriffen
werden.

Schatten schiitzt! Technische Schutzmafnahmen

sind zum Beispiel:

® Ausreichend grofle Sonnenschirme, -segel oder
-planen einsetzen

e Unterstiande, auch fiir Pausen, bereitstellen

® Arbeitszelte nutzen

® Bei erhohter Reflexion des Untergrunds seitlich
aufgestellte, reflexionsarme Abschirmungen
verwenden

sehr hoch extrem

niedrig mittel hoch
Kein Schutz Schutz notwendig
notwendig
gefahrloser mittags Schatten aufsuchen,

Aufenthalt im
Freien moglich

korperbedeckende Bekleidung und
Sonnenbrille tragen,
Kopfbedeckung aufsetzen,
Sonnenschutzmittel verwenden

zusatzlicher Schutz
notwendig

mittags Aulenaktivitaten
vermeiden, unbedingt im
Schatten arbeiten,
Bekleidung, Kopfbedeckung,
Sonnenbrille und Sonnen-
schutzmittel obligatorisch

Abbildung 1: Der UV-Index beschreibt die téglich zu erwartende maximale sonnenbrandwirksame UV-Strahlung.

16

© Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin



rFT "

Sonne meiden! Organisatorische Schutzmafinah-

men sind unter anderem:

® Arbeiten moglichst im Schatten oder in
geschlossenen Rdumen ausfiihren

® Den Aufenthalt in der Sonne nach den Mdéglich-
keiten der Arbeitsorganisation in den sonnen-
intensiven Zeiten verkiirzen

® Arbeiten im Freien auf Zeiten mit geringerer
UV-Belastung verschieben, beispielsweise durch
einen frithen Arbeitsbeginn

® Die Art und den Umfang der Pausen an die
Tageszeit anpassen

e In Unterweisungen Beschiftigte {iber die Ge-
fahrdungen und die zu treffenden Schutzmal3-
nahmen informieren

Nur wer mitmacht, ist gut geschiitzt!

Mogliche personliche Schutzmafnahmen sind:

e Korperbedeckende Kleidung wie eine lange
Hose sowie langidrmelige und moglichst luft-
durchlassige Oberbekleidung, beispielsweise ein
Hemd oder Shirt aus Baumwolle, tragen.

® Geeignete Kopfbedeckungen mit Krempe und
Nackenschutz nutzen; werden Schutzhelme ge-
tragen, kann dies durch ein zuséatzliches Tuch
(einknépfbarer Nackenschutz oder Sonnen-
krempe) erreicht werden.

Abbildung2: @ Geeignetes Sonnenschutzmittel auf alle Korper-
i}‘??tzle”miih“tz' stellen auftragen, die nicht mit Kleidung ge-
diesem Logo schiitzt sind. Dieses sollte einen hohen bis sehr
haben einen hohen Lichtschutzfaktor (LSF) - mindes-
ggaﬁ'zcgsgs:n tens 30, besser 50+ - sowie einen

ausreichend hohen Schutz ge-
gen UVA-Strahlung haben (er-
kennbar am Logo ,,UVA im
Kreis®, siehe Abbildung 2)
und wasserfest sein.
e Zum Schutz der Augen
und der Haut rund um das
Auge eignen sich Sonnen-
schutzbrillen mit UV-Schutz.

UVA-Strahlung.

Eine ausreichende Tonung der Brille schiitzt zu-
sdtzlich vor Blendung. Hinweise zur Auswahl
eines geeigneten Augenschutzes sind in der
DGUV-Regel 112-192 , Benutzung von Augen- und
Gesichtsschutz” zu finden.

Gesund bleiben! Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Fiir Tatigkeiten im Freien mit einer intensiven
Belastung durch natiirliche UV-Strahlung von
regelmiflig einer Stunde oder mehr pro Tag muss
der Arbeitgeber den Beschiftigten eine arbeits-
medizinische Vorsorge anbieten. Die Arbeits-
medizinische Regel AMR 13.3 , Tatigkeiten im
Freien mit intensiver Belastung durch natiirliche
UV-Strahlung von regelmaflig einer Stunde oder
mehr je Tag"” enthélt alle diesbeziiglichen Regelun-
gen. Der Arbeitgeber kann sich hierzu von einer
Betriebsirztin oder einem Betriebsarzt beraten
und unterstiitzen lassen.

Dr. Monika Adam, BGHM

Mehr im Netz

® Sonnenstrahlung:
www.bghm.de, Webcode 3780

® UV-Schutzmittel:
www.bghm.de, Webcode 3676

e DGUV Information 203-085 ,,Arbeiten
unter der Sonne. Handlungshilfe fiir
Unternehmerinnen und Unternehmer*:
www.bghm.de, Webcode 239
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Ob friih am Morgen oder nach einem langen Tag - den Weg
zur Arbeit und zurtick mit dem Fahrrad zuruckzulegen,
kann Stress abbauen, den Kopf frei machen und Vorteile
fur die Gesundheit haben. Doch fiir Fahrradfahrerinnen
und -fahrer gibt es im StraRenverkehr auch zahlreiche
Risiken, vor denen sie sich schiitzen miissen.

94.500 Fahrrad- und Pedelecfahrende. 446 ka-

men ums Leben. Die DGUV zahlt in ihrem
Bericht fiir das Jahr 2023 mehr als 35.000 melde-
pflichtige Stralenverkehrsunfille mit Fahrrdadern.
Dazu kommen mehr als 1.500 Unfélle mit Pede-
lecs und E-Bikes. Den Weg zur Arbeit und zuriick
mit dem Fahrrad zuriickzulegen, bringt Risiken
mit sich. Es sollten einige Dinge beachtet werden,
um moglichst sicher durch den Straflenverkehr
zu gelangen. Zu diesen gehort zum Beispiel, einen
Fahrradhelm zu tragen. Dieser sollte der DIN EN
1078 entsprechen und nach Moglichkeit mit einem
MIPS-System (Multi-Directional Impact Protec-
tion System) ausgestattet sein, das im Fall eines
Sturzes auf den Kopf hilft, Rotationshewegungen
zu reduzieren, und damit vor Kopf- und Hirnschi-
den schiitzen kann. Durch das Tragen von Fahr-
radhelmen kénnen etwa 20 Prozent der Kopfver-

Im Jahr 2023 verunfallten in Deutschland etwa
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letzungen bei Leichtverletzten und 80 Prozent der
Kopfverletzungen bei besonders schwer Verletzten
vermieden werden.

Natiirlich sollte das Fahrrad verkehrssicher aus-
gestattet sein. Zudem ist es wichtig, auch bei Dun-
kelheit oder schlechten Sichtverhéltnissen im
Strallenverkehr gesehen zu werden. Hierfiir kon-
nen reflektierende Kleidung, Warnwesten, Helm-
iberziige, Reflektorbdnder und reflektierende
Rucksackanhanger genutzt werden. Dagegen sind
Kopfhorer, durch die das Umfeld schlechter wahr-
genommen wird, zu vermeiden. Die Smartphone-
nutzung wahrend der Fahrt ist nicht erlaubt, wenn
das Gerit in der Hand gehalten wird oder vom
Straflenverkehr ablenkt. Denn schon ein Blick auf
das Handy von einer Sekunde bedeutet bei einer
Geschwindigkeit von 25 Kilometern pro Stunde ei-
nen gefahrlichen ,Blindflug® von knapp 7 Metern.
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Vorausschauend und sicher fahren

In der StraBenverkehrsordnung sind Pedelecs wie
unmotorisierte Fahrrader eingestuft. Fahrerinnen
und Fahrer werden jedoch bei diesen bis zu einem
Tempo von 25 Kilometern pro Stunde durch einen
Elektromotor unterstiitzt. So konnen mit gerin-
ger Anstrengung vergleichsweise hohe Geschwin-
digkeiten erreicht werden. Zudem sind Pedelecs
schwerer als unmotorisierte Fahrrader. Beides
verlangert den Bremsweg, jedoch kann hier ein
Antiblockiersystem helfen.

Fiir Pedelecs gilt wie auch fiir Fahrrdder ohne
Motor eine Nutzungspflicht fiir Radwege. Nur

zum Beispiel bei Vereisung oder wenn parkende
Fahrzeuge den Radweg blockieren, darf auf die
Fahrbahn ausgewichen werden. Der Gehweg darf
grundsatzlich nicht befahren werden. Ausnahmen
bei Letzterem gibt es fiir Kinder bis zum Alter von
zehn Jahren. Wenn unter einem Gehwegschild das
Zusatzzeichen ,Radverkehr frei” angebracht ist,
diirfen die Wege von Fahrridern befahren werden.
Allerdings muss die Geschwindigkeit angepasst
und dem Fulverkehr Vorrang gewédhrt werden.
Wird der Verkehr nicht behindert, diirfen Fahrrad-
fahrerinnen und -fahrer nebeneinander fahren,
ansonsten gilt einzeln hintereinander.

Sicheres & gesundes Arbeiten

Daneben ist es oft erforderlich, dass Fahrradfahr-
erinnen und -fahrer auch bei Vorfahrt an Kreuz-
ungen besonders aufmerksam sind. Es kann zum
Beispiel sein, dass Autofahrerinnen und -fahrer
die Geschwindigkeit von Pedelecs falsch einschét-
zen, weil sie diese mit unmotorisierten Fahr-
radern verwechseln. Im toten Winkel von Autos
besteht die Gefahr, iibersehen zu werden.

Ein weiterer Aspekt beim Fahrradfahren ist, ob
der Weg zur Arbeit durch Bereiche mit saube-

rer Luft oder abgasbelastete Innenstadtbereiche
flihrt. Hier sollte einkalkuliert werden, inwiefern
der gesundheitliche Nutzen des Radfahrens eine
Belastung der Lunge tiberwiegt.

Susanne Kahlke, BGHM

Gut zu wissen

Beschaftigte von BGHM-Mitgliedsbetrieben
sind auf dem Weg zur Arbeit und zuriick
grundsatzlich tiber die BGHM gesetzlich
unfallversichert. Der Versicherungsschutz
kann jedoch Schmerzen und gesundheit-
lichen Folgen eines Unfalls nicht ungesche-
hen machen. Daher ist Pravention auch hier
das Mittel der Wahl: Die BGHM bezuschusst
betrieblich organisierte Fahrradsicherheits-
trainings. Alle Informationen hierzu sind
auf der Webseite der BGHM zu finden. Da-
neben stellt zum Beispiel der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat im Rahmen der Schwer-
punktaktion ,,Sichere Radfahrmobilitit auf
Arbeits- und Dienstwegen® kostenlose Infor-
mationsmaterialien zum Download zur Ver-
fligung.

Mehr im Netz

® Fahrsicherheitstraining:
www.bghm.de, Webcode 4219

e Schwerpunktaktion ,Sichere Radfahr-
mobilitat auf Arbeits- und Dienstwegen®:
www.schwerpunktaktion.de
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/angebote-und-aktionen/fahrsicherheitstraining/fahrsicherheitstraining-fuer-fahrraeder

Standardberufsbildpositionen

BGHM unterstutzt bei
Sicherheit und Gesundheit in der Ausbildung

Standardberufsbildpositionen
sind Ausbildungsinhalte, die ver-
pflichtend in Ausbildungsberufen
vermittelt werden miissen. Dafur
wurden vier Kompetenzfelder
festgelegt - eines davon ist ,,Si-
cherheit und Gesundheit bei der
Arbeit“. Die BGHM halt Angebote
bereit, um Ausbildende bei der
Vermittlung von Arbeitsschutz-
Wissen an Auszubildende zu
unterstitzen.

20

fend zu vermittelnde Ausbildungsinhalte definiert, die auch
Gegenstand der Priifungen sind. Im Jahr 2021 wurden die
Berufshildpositionen modernisiert und von 13 auf vier Kernthe-
men verschlankt:
® Organisation des Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht
@ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
e Umweltschutz und Nachhaltigkeit
® Digitalisierte Arbeitswelt

In den Standardberufsbildpositionen sind berufsiibergrei-

Die Inhalte werden integrativ, also parallel zu den notwendi-
gen Fachqualifikationen, iiber die gesamte Ausbildungsdauer
vermittelt. Mit ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” ist
Arbeitsschutz einer von vier zentralen Bereichen. Er wird nun-
mehr als Kompetenz der Person gesehen, als Strategie, mit Ge-
fahrdungen am Arbeitsplatz, in Betrieben und fiir sich selbst
umzugehen. Neu ist nicht mehr, was zu vermaitteln ist, sondern
das Wie.



Je nach Art seiner Produktion oder Dienstleis-
tung wird im ausbildenden Betrieb ein Aus-
bildungsplan erstellt. Darin steht, wann und wie
die Facetten des Berufshilds gestaltet werden.

Die BGHM unterstiitzt ihre Mitgliedsbetriebe mit
folgenden Formaten dabei, Azubis den Aspekt des
Arbeitsschutzes und damit die Berufsbildposition
»Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit®
naherzubringen.

o Zweiteiliges Seminar fiir Berufsausbildende

In Teil 1 wird die Standardberufsbildposition
»Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit” dar-
gestellt. Die Instrumente des Arbeitsschutzes -
Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisung und
Unterweisung - werden betrachtet. In Teil 2 geht es
um die Notwendigkeit, sich dem verdnderten Lern-
bediirfnis Jugendlicher anzupassen. Hier werden
verschiedene Methoden vorgestellt, mit deren Hilfe
Arbeitsschutz-Inhalte transportiert werden kénnen.

« Seminar ,,Ausbildende Fachkrafte

Ist jemand nicht verantwortlich fiir die Ausbil-
dung und soll den Azubis dennoch in der Praxis
fachliche Kenntnisse vermitteln, wird er oder sie
temporér in die Position einer Fithrungskraft ver-
setzt. Themen des dreitdgigen Seminars sind, wie
diese Beschiftigten ihre Verantwortung wahr-
nehmen konnen und welche Rahmenbedingungen
fir ihr Handeln gelten. Es geht um Kommunika-
tion mit den Ausbildungsverantwortlichen oder
Vorgesetzten und darum, die Unterweisung von
Auszubildenden vorzubereiten und zu begleiten.

 Online-Erfahrungsaustausch
Unterschiedliche Lernorte oder verschiedene
Rechtskonstellationen, wie Ausbildung durchge-

Kommentar von Dr. Astrid Kaeding

Das Ziel ist immer, den
Azubis eine qualitativ
hochwertige Berufsaus-
bildung zu bieten, die es
ihm ermoglicht, lange
im Job zu bleiben. Auch
wenn ein Betrieb in ei-
nem Beruf ausbildet,
dessen Ausbildungs-
ordnung vor 2021 veroffentlicht wurde,
sollte sich die Ausbildung inhaltlich an den
vier Kompetenzfeldern orientieren.

© Fotohaus Heil/Wernigerode

Sicheres & gesundes Arbeiten

fihrt werden darf, bringen es mit sich, dass Fra-
gen auftreten. Im Online-Seminar ,,Online-Erfah-
rungsaustausch fiir berufliche Ausbilder® konnen
diese Fragen diskutiert werden. Der Austausch
miteinander steht im Vordergrund.

» Auszubildendenseminare fiir Mitgliedsbetriebe
Fiir Auszubildende aus BGHM-Mitgliedsbetrieben
steht das Seminar ,,Auszubildende” zur Verfiigung.
Sieben Azubis pro Betrieb - Minderjahrige gern

in Begleitung eines Ausbildenden - konnen hier
zweieinhalb Tage lang eine Menge liber sicheres
und gesundes Arbeiten lernen.

o binmirsicher

Im Medienpaket ,binmirsicher” finden Azubis
Video-Tutorials mit Basiswissen, zum Beispiel
zum sicheren Arbeiten an der Drehmaschine oder
mit dem Winkelschleifer. Ausbildende konnen
didaktisch aufbereitete Materialien fiir ihre Unter-
weisungen nutzen. Untergliedert ist das Angebot
in die vier Branchen Kfz-Instandhaltung, Sanitér-
Heizung-Klima, Schlosserei und Holz.

Dr. Astrid Kaeding und Susanne Kahlke, BGHM

Die modernisierten Standardberufsbildpo-
sitionen wurden von einer Arbeitsgruppe
des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbhildung (BIBB) festgelegt - unter
Beteiligung des Bundes, der Sozialpartner,
der Lander und des BIBB. Ein Ziel war es
auch, eine Handlungsempfehlung aus dem
Nationalen Aktionsplan zur Umsetzung des
UNESCO-Weltaktionsprogramms ,,Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung® umzusetzen.

Mehr im Netz

e Info zu den modernisierten Standard-
berufshildpositionen:
www.bibb.de -> Die Themen -> Berufe ->
Standardberufsbildpositionen

e BGHM-Seminare buchen oder reservieren:
www.bghm.de, Webcode 13

® binmirsicher: www.bghm.de/binmirsicher
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https://www.bghm.de/seminarteilnehmer
https://www.bibb.de/de/134898.php

Liste der Berufskrankheiten erweitert

Drei neue Berufskrankheiten konnen
anerkannt werden

Seit 1. April stehen drei weitere Erkrankungen in der
Berufskrankheitenliste. Von zwei Erkrankungen konnen auch
Beschaftigte der Branchen Holz und Metall betroffen sein.
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erufskrankheiten (BKen) sind die in der
B Berufskrankheitenverordnung (BKV)

genannten Krankheiten, an denen Beschif-
tigte infolge ihrer beruflichen Titigkeit erkran-
ken kénnen. Im Februar 2025 hat der Bundesrat
der Aufnahme von drei neuen BKen in die Berufs-
krankheitenliste zugestimmt - seit 1. April 2025
sind sie dort zu finden. Anlass fiir die Erweiterung
der BK-Liste waren Empfehlungen des ,Arztlichen
Sachverstandigenbeirates Berufskrankheiten
(siehe Gut-zu-wissen-Kasten).

Die neuen Berufskrankheiten im
Uberblick

Mit der BK-Nr. 2117 wurde die ,,Lasion der Rotato-
renmanschette der Schulter durch eine langjah-
rige und intensive Belastung durch Uberschulter-
arbeit, repetitive Bewegungen im Schultergelenk,
Kraftanwendungen im Schulterbereich durch
Heben von Lasten oder Hand-Arm-Schwingungen®
in die BK-Liste aufgenommen.

Die Erkrankung kann durch folgende langjdhrige

und intensive Einwirkungen verursacht werden:

® Arbeiten mit den Hinden auf Schulterniveau
oder dartiber

e Hiufig wiederholte Bewegungsabldufe des
Oberarms im Schultergelenk

® Arbeiten, die eine Kraftanwendung im Schulter-
bereich erfordern, insbesondere das Heben von
Lasten

e Hand-Arm-Schwingungen

Betroffen sein kénnen daher insbesondere
Personen, die Schweil3-, Schleif- oder Montage-
tatigkeiten verrichten oder verrichtet haben.

Ebenfalls in die BK-Liste aufgenommen wurde die
,,Chronische obstruktive Bronchitis einschlief3-
lich Emphysem durch langjiahrige Einwirkung
von Quarzstaubexposition bei Nachweis der Ein-
wirkung einer kumulativen Dosis am Arbeitsplatz
von mindestens zwei Quarz-Feinstaubjahren
[(mg/m®) x Jahre] oberhalb der Konzentration

von 0,1 mg/m** (BK-Nr. 4117).

Eine Gefdhrdung kann beispielsweise bei folgen-
den Tatigkeiten gegeben sein:

Leben & Leistung

® Gussputzen

e Sandstrahlen, durch die Verwendung von Quarz-
sanden als Strahlmittel

e Ofenmauern

e Sandformenherstellung in Giellereien

Die dritte neue Berufskrankheit ist die ,,Gon-
arthrose bei professionellen Ful$ballspielerinnen
und Ful$bhallspielern nach mindestens 13-jahriger
Expositionsdauer” (BK-Nr. 2118). Beriicksichtigt
werden Tatigkeiten in den obersten Fuftballligen.

Jens Ullrich, BGHM

Der Arztliche Sachverstindigenbeirat (ASVB)
ist ein weisungsunabhingiges Gremium. Er
hat unter anderem die Aufgabe, den wissen-
schaftlichen Erkenntnisstand im Hinblick
auf eine eventuelle Erweiterung der Berufs-
krankheitenverordnung zu bewerten. Liegen
die Voraussetzungen vor, empfiehlt er dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) die Erweiterung der Berufskrank-
heitenliste. Ab diesem Zeitpunkt konnen die
Unfallversicherungstriger diese Erkrankung
wie eine Berufskrankheit als Versicherungs-
fall anerkennen und entschéadigen.

Ein aktuelles Beispiel fiir eine solche Er-
krankung ist das Parkinson-Syndrom durch
Pestizide. Pestizide kommen in erster Linie
im Bereich der Land- und Forstwirtschaft,
des Gartenbaus und der Landschaftspflege
zum Einsatz. Sie konnen auch zur Schad-
lingsbekdmpfung in Gebduden eingesetzt
werden. Der ASVB empfahl 2023, diese
Erkrankung in die BK-Liste aufzunehmen,
was bisher nicht erfolgte. Sie kann daher
,wie eine Berufskrankheit“ anerkannt und
entschadigt werden.

Mehr im Netz

e Infos zu Berufskrankheiten:
www.bghm.de, Webcode 119
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https://www.bghm.de/arbeitnehmer/versicherungsschutz/berufskrankheit

Pravention fiir eine gesunde Haut : = o I

Moglichkeiten des individuellen

Hautschutzes oy

Hautkrankheiten sind haufige
Erkrankungen von Beschaftig-
ten in den Branchen Holz und
Metall. Oft haben Betroffene
einen langen Leidensweg hin-
ter sich. Neben den gesund-
heitlichen Problemen kann
eine Hauterkrankung bedeu-
ten, dass der erlernte Beruf
aufgegeben werden muss, der
Arbeitsplatz verloren geht und
damit finanzielle EinbuRRen
einhergehen. Die gute Nach-
richt: Hauterkrankungen
konnen durch Pravention
verhindert werden. Die BGHM
unterstutzt dabei.

des menschlichen Korpers. Sie bildet eine natiirliche Bar-
riere und schiitzt so vor dufleren Einfliissen. Diese Schutz-
funktion kann aber durch wiederholten Kontakt mit schadlichen
Arbeitsstoffen beeintrachtigt werden. Die Haut kann sich auf vie-
le Einfliisse hin selbst wieder regenerieren. Halt eine Schadigung
jedoch an oder tritt sie wiederholt iiber einen langeren Zeitraum auf,
konnen Hauterkrankungen entstehen.

M it knapp zwei Quadratmetern ist die Haut das grofte Organ

PraventionsmafRnahmen bei Hauterkrankungen

Bestétigt sich der Verdacht, dass eine Hauterkrankung durch die
Tatigkeit einer oder eines Beschéftigten verursacht oder verschlim-
mert wird, unterstiitzt die BGHM ihre Versicherten dabei, die un-
terschiedlichen méglichen SchutzmafRnahmen zur Pravention
umzusetzen. Neben einer individuellen Beratung am Arbeitsplatz
(Individualpravention) konnen insbesondere gesundheitspadagogi-
sche Seminare zum Thema Hautschutz das Verstandnis fiir die Ent-
stehung der Erkrankung und den Umgang damit fordern. Erkrankte
sammeln hier Erfahrungen im Umgang mit den Moglichkeiten des
individuellen Hautschutzes und nutzen den Erfahrungsaustausch
mit anderen Betroffenen.
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Finanzielle Forderung

Um die individuelle Form der Pravention von
Hauterkrankungen bestmoglich zu unterstiitzen,
iibernimmt die BGHM die notwendigen Ubernach-
tungs- und Fahrtkosten sowie die Verpflegung. Dem
Arbeitgeber werden auf Wunsch die Lohnkosten
als Bruttobetrige zuziiglich der anteiligen Sozial-
versicherungsbeitrige erstattet. Bei der Teilnahme
an Seminaren mit einer Dauer von maximal ein bis
zwei Tagen kann es vorkommen, dass der Arbeit-
geber keine Entgeltfortzahlung leistet. Dann er-
stattet die BGHM dem oder der Versicherten den
Netto-Verdienst fiir den entsprechenden Zeitraum.

Auch bei langer andauernden Maf3nahmen, etwa
einer stationdren Behandlung mit anschlief3en-

der Erholungsphase zu Hause, tragt die BGHM die
Lohnkosten. In Einzelfallen kommt es vor, dass der
Lohnfortzahlungszeitraum fiir die Abwicklung der
Mafnahme nicht ausreichend ist. In diesen Fallen
sind Entgeltersatzleistungen an die Versicherten zu
erbringen.

Leben & Leistung

Fallbeispiel

Wie Mafinahmen im Falle einer Hauterkrankung
aussehen konnen, zeigt das Beispiel des 50-jahri-
gen Martin K. (Anmerkung der Redaktion: fiktiver
Fall und fiktiver Name). Er ist Metallbauer und
bedient an seinem Arbeitsplatz geschlossene CNC-
Maschinen. Aullerdem ségt und biegt er Bauteile.
Dabei ist er Hautbelastungen durch Schmutz und
Staube ausgesetzt. Auch der Kontakt zu etwa mit
Kiihlschmierstoffen benetzten Bauteilen belastet
seine Haut.

In der Hautschutzberatung erhilt er Empfehlun-
gen, wie sein Hautschutz optimiert werden kann.
Zum Beispiel sollten Arbeitshandschuhe oder
weitere entsprechende Arbeitsschutzkleidung
ausgewahlt werden, die noch besser zu den ver-
wendeten, die Haut durchdringenden Arbeits-
stoffen passen. Die Hautreinigung kann K. noch
verbessern: Sie sollte dem Verschmutzungsgrad
angemessen, aber so schonend wie moglich sein.
Daneben besteht die Moglichkeit, dass er die Haut-
pflege intensiviert. Fiir die Teilnahme an der Haut-
schutzberatung werden dem Arbeitgeber von K.
die Lohnkosten fiir die Fehlzeit erstattet. K. erhélt
die Fahrtkosten.

Enger Austausch und Arbeit Hand in Hand

Von den Angeboten profitieren beide Seiten: die
Betroffenen, weil sie arbeitsfihig und gesund blei-
ben, die Arbeitgeber, weil die Arbeitskraft des
oder der Beschiftigten erhalten bleibt. Mogliche
Kosten fiir weitere Ausfalltage im Zusammenhang
mit der Hauterkrankung konnen so vermieden
werden.

Janina Nerkamp, BGHM
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Verletzt beim Fuflballspiel

Beim Turnier des Arbeitgebers
nicht gesetzlich unfallversichert

turnier seines Arbeitgebers teil und ver-

letzte sich wihrend eines Spiels das Knie.
Das Bundessozialgericht entschied: Es handelt
sich nicht um einen Arbeitsunfall. Warum?

E in Beschiiftigter nahm an einem Fuf3hall-

Bei einem jahrlich stattfindenden Fuftballturnier
einer Unternehmensgruppe traten Mannschaf-
ten gegeneinander an, die aus Mitarbeitenden be-
standen. Der Klager verletzte sich wihrend eines
Spiels das Knie. Das Bundessozialgericht stellte
fest: Mit der Teilnahme am Turnier und am Spiel
selbst erfiillte er keine geschuldete Haupt- oder
Nebenpflicht aus seinem Beschéaftigungsverhalt-
nis. Zugleich handelte es sich nicht um eine Teil-
nahme am Betriebssport, bei dem Teilnehmen-
de unfallversichert sind. Dafiir fehlte es in erster
Linie an dem bezweckten Ausgleich fiir berufliche
Belastungen und einer Regelmaifligkeit der sport-
lichen Betdtigung. Stattdessen stand der Wett-
kampfcharakter im Vordergrund, der den Ver-
sicherungsschutz ausschlief3t.

Das Turnier stand auch nicht als betriebliche
Gemeinschaftsveranstaltung unter Versicherungs-

Leben & Leistung

schutz. Diese muss darauf abzielen, die Zusam-
mengehorigkeit der Beschéftigten zu fordern.
Handelt es sich um eine rein sportliche Veranstal-
tung, die von vornherein so geplant ist, dass auf-
grund ihrer Eigenart ein nennenswerter Teil der
Belegschaft nicht teilnimmt, fehlt es an diesem be-
trieblichen Zusammenhang. Ist nicht die ganze Ge-
meinschaft der Mitarbeitenden eingeladen, kann
der Gemeinschaftszweck nicht erfiillt werden.

Eine betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung
folgte auch nicht aus dem Umstand, dass von
Arbeitgeberseite wihrend des Turniers Lebens-
mittel und Getranke angeboten wurden und eine
Hiipfburg bereitgestellt wurde. Dies fiihrte nicht
dazu, dass das Turnier in ein Veranstaltungspro-
gramm, das sich an alle Beschéftigten richtet, ein-
bezogen war. Die Teilnahme des Klagers an dem
FufRballturnier kann hier auch nicht unter dem
Gesichtspunkt der Werbung seiner versicher-
ten Tatigkeit als Beschiftigter zugerechnet wer-
den. Denn das FulRballturnier war eine unterneh-
mensinterne Veranstaltung (BSG, Urteil vom
26. September 2024, Az. B 2 U 14/22 R).

Thomas Dunz, BGHM
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